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Trivselspolitik — Antimobbe-strateqi

Pa Ranum Skole & LBO definerer vi mobning som handlinger, der holder en eller flere elever
udenfor feellesskabet, bevidst eller ubevidst. Mobning opstar i faellesskaber som mangler noget
positiv at samles om, og foregar ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes
udenfor. Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhange, man ikke
kan traekke sig fra. Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i
feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn
(eller voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af uhensigtsmaessig
gruppedynamik.

Elevernes digitale liv har stor betydning for trivsel og faellesskabet, men det er et tveaegget
sveerd, der bade kan binde fallesskabet taettere sammen men ogsa kan skabe splid og
misforstaelser. Som regel foregar mobning eller lignende ogsa online, hvis det foregar i det
fysiske faellesskab.

De serlige traek ved den digitale mobning:

e Anonymiteten, som giver en ekstra usikkerhed

e Det er svaert at undslippe, det foregar alle steder og hele dggnet rundt
o Den store grad af eksponering medfgrer at alle ved det og involveres

e Den digitale mobning forstaerker de eksisterende mgnstre

Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For
at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante fallesskaber med plads til alle.

Pa Ranum Skole & LBO skal alle, bade bgrn og voksne, opleve trivsel og tryghed.
Vi accepterer ikke mobning eller lignende, og det er sardeles vigtigt, at alle er indstillet pa aktivt
at medvirke til at forebygge mobning og lignende.
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Forebyggelse af mobning og lignende — de daglige
feellesskabsskabende aktiviteter

Det bedste middel mod mobning og lignende er trygge, tolerante bgrnefaellesskaber. Nar
der er sammenhold og forstaelse for hinanden i en bgrnegruppe, har mobningen svaert
ved at opsta.

Pa Ranum Skole & LBO arbejder vi med trivsel og faellesskab sadan:
e Hele skolen deltager i Trivselsdag f@rste fredag i marts
e Hele skolen deltager i den obligatoriske trivselsmaling, det er ledelsens ansvar at

iveerksaette tiltag efter konklusionerne i malingen

e Ledelsen sgrger for at der uddannes personale med kompetencer i konfliktmaegling

Teamet har ansvar for at

sgrge for at der vaelges et foraeldrerad pa holdet

o sgrge for at holdet sammen udarbejder klasseregler ved skolearets start

e italesaette "klassens sociale liv’ pa foraeldremgder og italesaette at forzaeldre er
medskabere af feellesskabet pa skolen, introducer det feellesskabsorienterede
mobbesyn

e sgrge for at arbejdet med trivsel pa holdet er en del af den helt almindelige
skoledag

e snakke om elevernes digitale liv

e undervise i det digitale liv

Forzeldre kan bidrage til holdets trivsel ved at
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o deltage i foreldremgder

e vare opmarksom pa og bidrage til, at bgrnene har en positiv omgangstone ogsa i
fritiden

e tale med deres barn/bgrn om hvad de skriver til hinanden pa de sociale medier og
om hvordan de bruger de sociale medier

Elevradet har ansvar for at

o jvaerksaette feellesskabsskabende aktiviteter

Skolebestyrelsen har ansvar for at

e aftaler principper om det gode skole-/hjemsamarbejde, om den gode modtagelse
af nye forzeldre pa skolen, den konstruktive kommunikation og andre lignende
principper

e invitere alle foraeldrerad til et arligt mgde med faellesskab og trivsel pa
dagsordenen

Hvad skal vi holde gje med?
8 tegn pa mobning eller lignende:

Drillerier ikke laengere er for sjov
Konflikter, der ikke lzengere kan lgses
Udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Utryghed i feellesskabet

Lav tolerancetaerskel i fellesskabet
Mangel pa empati

Magt-ubalance

O NO UL RAEWDNPRE

Ensomme elever
Digital mobning kan ogsa vaere usynlig, det g@r det ekstra sveert for de voksne at fa gje pa:

e Inklusion og eksklusion bliver tydeligt (streaks, likes, fodselsdagshilsner)
e Billeder/opslag, der systematisk ignoreres

e Ensdeltagelse i f.eks. gruppebilleder bliver ikke anerkendt/tagget

e Bestemte elever, der ikke inviteres med i grupper eller til begivenheder
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Handleplan

Det er meget komplekst at handtere mobning. Det skyldes bl.a. at mobning typisk ikke er
en enkelt linezer handelse, men kompleks og sammensat. Der er mange fglelser i spil og
mange synsvinkler. Derudover foregar det i mange arenaer: skolegarden, klasseveerelset,
fritidsklubber, Snapchat, Tik Tok osv. og der er forskellige "koder” de forskellige steder.
Forzldre kan ikke vaere objektive og vi kan komme til at synes, at det er lettere at udpege
en mobber og et offer og iveerksaette straf og konsekvenser .... men det @&ndrer ikke
dynamikken!

Hvis der opstar mobning eller lignende skal skolen inden for 10 arbejdsdage udarbejde og
iveerksaette en handlingsplan, der skal veere tilstraekkelig til at Igse problemet effektivt.

Skolen ivaerkseaetter straks midlertidige foranstaltninger med det formal at standse
mobningen indtil handlingsplanen kan szettes i veerk.

Handlingsplanen udarbejdes pa baggrund af en grundig analyse af problemet:

Dataindsamling
Analyse

Planlaegning af tiltag
Afprgvning

vk W E

Evaluering

Vi skal vaere opmaerksomme pa at en elev sagtens kan have flere positioner i en
mobbesituation, - og szerlig i digital mobning er det ofte tilfeeldet. Foraldre har vigtige
perspektiver og kan ogsa bidrage til Igsninger, men det kan ikke veere foraeldres ansvar at
Ipse hele mobbeudfordringen.

Bilag
Procedure for midlertidige foranstaltninger og handlingsplan

Klagevejledning
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Midlertidige foranstaltninger

1.

Den leerer/paedagog/foraeldre, der opdager mobning eller lignende orienterer skolens
ledelse

Ledelse og den pagaldende voksne aftaler de fgrste midlertidige foranstaltninger:

Bergrte elever indkaldes til en forelgbig afdaekning af situationen og pa baggrund af denne
afdaekning aftales det, hvilke foraeldre, der skal informeres og hvem, der informerer.
Sammen med foraelderen aftales de fgrste skridt mod midlertidige foranstaltninger. Er der
tale om en situation med vold, kan midlertidige hjemsendelse af involverede elever komme
pa tale.

Handleplan
Leder indkalder teamet pa det pageeldende hold til mgde med fglgende dagsorden:

1.

Indledende overvejelser

Hvad ved vi allerede om det, der foregar?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?
Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning eller lignende undersgges

Hvordan kan problemer afdaekkes:

Individuelle samtaler med elever

Inddragelse af foraldre gennem samtaler/mgder
Observationer af klassens samspil

Undersggelse af det digitale spor

Afdaekningen skal afklare fglgende:

Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

Hvilke problemer peger undersggelsen pa?

Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

Temaer og indsatser

Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangseettes?

Hvilke tegn pa at indsatsen virker gnsker vi at se?

Hvordan fglger vi op?

Hvordan virker de enkelte indsatser?

Status og opf@lgning pa situationen

Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?

Er indsatserne i handlingsplanen tilstraekkelige til at Igse problemerne?
Det videre arbejde

Hvordan fglger vi op pa eleverne?

Hvordan sikrer vi, at der ikke opstar mobning eller lignende igen?

Det er skolens ledelse, der har det overordnede ansvar for opfglgningen pa aftaler og indsatser.
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Pa DCUMs hjemmeside www.dcum.dk kan der hentes inspiration til indsatser.




