Vedteaegt for styrelsen af kommunens skoleveaesen
Kapitel 1
Indledning
Det falger af folkeskolelovens § 41, jf. lovbekendtgarelse nr. 714 af 6. september 1999, at
kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne skal fastsatte en vedteegt for

styrelsen af kommunens skolevasen.

Hvis en regel direkte er fastsat i lov eller bekendtgarelse, kan kommunen ikke fravige reglen i
styrelsesvedteegten.

I de tilfeelde, hvor vedtaegtens bestemmelser ikke er ens for alle skoler i kommunen, skal dette
fremga af vedtegten. Sammensatningen af den enkelte skoles skolebestyrelse og skolebestyrelsens
kompetenceomrader, der ligger ud over den kompetence, som skolebestyrelsen umiddelbart er
tillagt iht. loven, skal derfor fremga direkte.

I et bilag til vedtaegten optages alle de beslutninger, som kommunalbestyrelsen har truffet
vedrgrende skolestrukturen mv., jf. folkeskolelovens § 40, stk. 2.

Kapitel 2
Skolebestyrelsen
Sammenseetning og valg

§ 1. Skolebestyrelsen bestar af 7 foreldrerepraesentanter — pa Haubro Skole og Vestermarkskolen
dog kun 5 —, 2 medarbejderrepraesentanter og 2 elevreprasentanter, der alle har stemmeret.

Stk. 2. Skolens leder og dennes stedfortraeder varetager skolebestyrelsens sekretaerfunktioner og
deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret jfr. Folkeskoleloven § 42 stk.6

Stk. 3. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overveere den del af
dreftelserne, der angar sager vedrgrende enkelte elever eller larere jfr. Folkeskoleloven § 42 stk.7

8 2. Foraldrerepraesentanter og deres stedfortraedere veelges efter reglerne i
Undervisningsministeriets Bekendtgarelse om valg af repraesentanter til skolebestyrelser, hvortil
henvises.

Stk.2. Hvis der afholdes forskudte valg afholdes disse 2 ar efter de ordinaere valg. Forskudte valg
omfatter ved skolebestyrelser med 5 foraeldrerepraesentanter 2 pladser i bestyrelsen og ved
skolebestyrelser med 7 foreeldrerepraesentanter 3 pladser i bestyrelsen.

Stk. 3. Medarbejderreprasentanterne veelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der gar tjeneste ved skolen, til en feelles valghandling. Alle medarbejdere kan



stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De 2 medarbejdere, der har faet flest
og nastflest stemmer, er valgt. 2 stedfortreedere veelges efter samme fremgangsmade.

Stk. 4. Medarbejdernes valgperiode er et ar. Valget finder sted i forbindelse med skolens
planlegning af det kommende skolear. Ved medarbejdere forstas personer, der er omfattet af
skolelederens ledelseskompetence. De pagealdende personers ansettelsesforhold ber ikke have en
varighed pa under 1 ar, fordi medlemmernes valgperiode er 1 ar. Personer med tjenestested pa flere
skoler, vil kunne stemme hvert sted. Kun medarbejdere med et ansattelsesomfang pa mere end 1/3
af fuld tid tillegges stemmeret.

Stk. 5. Elevreprasentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen velges af
elevradet/elevforsamlingen. Valgperioden er et ar. Valget finder sted indenfor skolearets farste 4
uger.

§ 3. Pa skolebestyrelsens farste made valger medlemmerne en af foraldrereprasentanterne som
formand og naestformand ved bundet flertalsvalg jfr. vejledning

Mgdevirksomhed
8 4. Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spargsmal
af seerlig interesse for dem.

Stk.3. Indbudte deltagere i skolebestyrelsesmgder ma ikke veere til stede, nar bestyrelsen afgar
den konkrete sag

Forretningsorden

8 5. Er et medlem forhindret i at deltage i det konstituerende mgde, kan de medlemmer, der er valgt
pa den pagaldende kandidatliste, kraeve stedfortraeder indkaldt

Stk. 2. Nar formanden for skolebestyrelsen far meddelelse om eller pa anden made far kendskab
til, at et medlem vil veere forhindret i at varetage sit hverv i skolebestyrelsen i en forventet
periode af mindst 1 maned pa grund af helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv,
forretninger eller lignende, indkalder formanden stedfortraederen til farstkommende mgde i
skolebestyrelsen.

§ 6. Skolebestyrelsen afholder made, nar det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 2. Formanden fastsatter tid og sted for maderne.

8§ 7. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.



Stk. 2. Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden
mgdet til medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget pa dagsorden, skal det meddeles formanden senest 8 dage far, mgdet afholdes.

Stk. 3. I sarlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar madet
indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pa madet.

§ 8. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede.

§ 9. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt tilstede under
disse.

8 10. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.

Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
8 11. Der fares en protokol over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfares for
hvert mgde, hvilke personer der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert

mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfert protokollen og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Skolens leder eller dennes stedfortraeder farer under mgderne bestyrelsens protokol.
§ 12. Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Stk. 2. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foreeldrene til et feelles mgde til draftelse
af skolens virksomhed. Pa et sadant mgde behandles arsberetningen.

8 13. Skolebestyrelsen kan i gvrigt selv fastsatte sin forretningsorden.

Kapitel 3
Skolebestyrelsens befgjelser

§ 14. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen, og som fremgar af kompetenceplanen



Kapitel 4
Padagogisk rad
§ 15. Det padagogiske rad bestar af alle medarbejdere, der varetager undervisningsopgaver og
andre padagogiske opgaver pa skolen. Skolens leder er medlem af radet. Alle medlemmer har pligt
til at deltage i radets mgder. Medarbejdere med flere arbejdssteder deltager i peedagogisk radsmader
pa den arbejdsplads, hvor vedkommende har den hgjeste beskaftigelsesgrad. For midlertidigt
ansatte tages stilling fra sag til sag.

Stk. 2. Radet er radgivende for skolens leder. Det skal udtale sig om alle spgrgsmal, der
foreleegges det af skolens leder eller af skolebestyrelsen. Radet kan af egen drift udtale sig om
paedagogiske forhold af betydning for skolen.

Stk. 3. Radets udtalelser fremsendes gennem skolens leder.

§ 16. Pedagogisk rad veelger selv sin mgdeleder og fastsatter selv sin forretningsorden..
8§ 17. Radets mgder afholdes som regel uden for elevernes undervisningstid.

Stk. 2. Skolens leder fastsatter efter samrad med madelederen tid og sted for magderne, indkalder

medlemmerne samt fastsatter dagsordenen. Skolens leder har altid ret til at fa punkter optaget pa

dagsordenen.

§ 18. Madelederen, eventuelt en valgt sekreteer, farer under mgderne radets protokol. Mindretal kan
forlange deres opfattelser tilfgjet protokollen i kort form og medsendt radets udtalelser.

Stk. 2. Radets protokol oplases og underskrives af mgdelederen.
Kapitel 5
Elevrad
§ 19. Skolens elever danner et elevrad.
Kapitel 6

§ 20. Denne vedteegt treeder i kraft 1.8.2007
Andringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne.

Vedtaget i BY 29/11-2007.



